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08.08.2025 Betreffende bestuur en rooster van aftreden

Huishoudelijk Reglement van de Stichting Matthews Friends Nederland en Vlaanderen

Begripsbepaling

In dit reglement wordt verstaan onder:

· de stichting: de Stichting Matthews Friends Nederland en Vlaanderen ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te Utrecht onder nummer 80232167;
· de statuten: de statuten van de stichting, zoals vastgelegd in een akte gepasseerd op 2 september 2020
· het bestuur: het bestuur van de stichting als bedoeld in artikel 4 van de Statuten;

Artikel 1 Beleid
Het beleid is vastgelegd in een beleidsplan:

1. Dit beleidsplan wordt jaarlijks geactualiseerd en herzien. 
2. Elke nieuwe versie van een beleidsplan is van kracht op het moment dat deze in de jaarvergadering is goedgekeurd.
3. Het beleidsplan bevat (dan wel: wordt aangevuld met) een jaarplan en een jaarbegroting.

Artikel 2 Taken en bevoegdheden van bestuur en bestuursleden
1. Het bestuur:

a. Bestuurt en vertegenwoordigt de stichting;
b. Neemt bestuursbesluiten; 
c. Stelt het beleidsplan op en herziet dit jaarlijks
d. Kan voor bepaalde tijd werkgroepen/projectgroepen in het leven roepen. Deze groepen worden ontbonden na financiële afrekening met de penningmeester en na decharge verlening van het bestuur;
2. De voorzitter:
a. Heeft algemene leiding van de stichting;
b. Vertegenwoordigt de stichting naar buiten toe; 
c. Stelt in overleg met de secretaris de agenda voor elke vergadering op;
d. Leidt de bestuursvergaderingen en de jaarvergadering;
e. Onderhoudt de contacten met adviesraden, werk/projectgroepen over de voortgang van de werkzaamheden. 

f. Ziet er op toe dat beslissingen worden genomen in overeenstemming met de wet, de statuten en dit huishoudelijk reglement;
3. De vicevoorzitter:

a. Vervangt de voorzitter bij diens afwezigheid;

b. Ziet erop toe dat de Vlaamse inbreng gegarandeerd is, 
c. Coördineert contacten met Vlaams netwerk, oa collega’s, Epilepsieliga.

4. De secretaris: 

a. Maakt verslagen van de vergaderingen;

b. Zorgt voor het jaarverslag

c. Adviseert de jaarvergadering de penningmeester al dan niet decharge te verlenen.
d. Voert een tussentijdse kascontrole uit op het moment dat de penningmeester te kennen geeft te willen aftreden. Adviseert ook hier tot het al dan niet verlenen van decharge.
5. De penningmeester: 

a. Voert de financiële administratie;
b. Waarborgt de continuïteit van de financiële administratie, met name in geval van opvolging;
c. Stelt financiële overzichten op;
d. Voorziet 1x per jaar een kascommissie van alle benodigde informatie. De kas-commissie bestaat uit 2 leden die geen deel uitmaken van het Bestuur.

e. Maakt het financiële gedeelte van het jaarverslag;
f. Beheert de bankrekening;
g. Begroot jaarlijks inkomsten en uitgaven; 
h. Neemt het initiatief om voor bepaalde tijd ingestelde werkgroepen/projectgroepen decharge te verlenen. Feitelijke decharge vindt plaats middels een besluit van het bestuur;
Artikel 3 Commissie van advies: Medische adviesraad
a. Maakt geen deel uit van het bestuur en heeft geen stemrecht

b. Adviseert bij subsidieaanvragen.

c. Formuleert onderbouwde standpunten bij vraagstukken betreffende KDT

Artikel 4 Commissie van advies: Adviesraad 

Belangen van gebruikers KDT
a. MF Nl-Vl handelt in het belang van gebruikers van KDT. Het is daarom noodzakelijk om het perspectief van deze gebruikers te kennen.  MF Nl-Vl streeft ernaar binnen 2 jaar na oprichting een Adviesraad in te stellen bestaande uit gebruikers van KDT - of hun vertegenwoordigers zoals ouders -  bestaande uit tenminste 1 vertegenwoordiger van kinderen op KDT en 1 vertegenwoordiger van volwassenen op KDT.

b. .Indien het onder punt 1 genoemde niet haalbaar blijkt verplicht het bestuur zich tenminste 1x per jaar een inspanning te doen om actuele inzichten op dit perspectief te krijgen.

c. Gebruikers van KDT en/of hun vertegenwoordigers kunnen als vrijwilliger betrokken worden bij activiteiten van MF Nl-Vl

Artikel 5 Rooster van aftreden/ herkiesbaar zijn
Bestuursleden worden benoemd voor een periode van 3 jaar. Aftredende bestuursleden zijn terstond herkiesbaar.
	
	
	Datum van aftreden

	Voorzitter
	Elles vd Louw
	02.09.2025

	Vice voorzitter
	Kristel vd Kerckhove
	02.09.2024 / 02.09.2027

	Secretaris
	Caroline Troost
	02.09.2023 / 02.09.2026

	Commissaris activiteiten en Penningmeester
	Dorine vd Hurk
	01.02.2026

	Commissaris Relatie en Communicatie
	Ellis van Nieuwenhuizen
	04.06.2028


Bij aftreden is een bestuurslid 2x herkiesbaar voor een periode van 3 jaar. In bijzondere gevallen kan ervan afgeweken worden. Via een bijzondere bestuursmaatregel moet dit dan bevestigd worden.

Artikel 6 Donaties, subsidies en declaraties
1. Eenmalige of periodieke donaties worden standaard gestort op de bankrekening van de stichting;
2. Ontvangen donaties, schenkingen en subsidies kunnen worden gereserveerd en zodoende naar een volgend kalenderjaar worden doorgeschoven. Het beleidsplan bepaalt hiervoor de kaders;
3. Donateurs worden meteen via een email bedankt voor hun donatie. En ontvangen jaarlijks via email een nieuwsbrief
4. Vast punt opnemen in elke vergadering: welke giften er binnen gekomen zijn

5. Bestuursleden hebben recht op vergoeding van de door hen in hun uitoefening van hun functie gemaakte kosten, middels een formulier “declaratie onkosten”. Alleen reiskosten worden vergoed, volgens geldende normen. Voor vergoeding van andere kosten moet het volledige bestuur goedkeuring geven.
6. Bestuursleden zijn niet gerechtigd vacatiegeld te declareren.
Artikel 7 Slotbepaling
In gevallen waarin de wet, de statuten en dit huishoudelijk reglement niet voorziet, beslist de voorzitter.
Aldus vastgesteld in de bestuursvergadering d.d. 25.08.2021
De voorzitter,




De penningmeester
Elles vd Louw




Caroline Troost
Huishoudelijk reglement Stichting Matthews Friends Nederland en Vlaanderen, goedgekeurd 06.08.2021

